Gemeinde GrofRpdsna
Der Blrgermeister

GEMEINDERAT

GR-2022-33

Beschlussvorlage Nr.: GR-2022-33
fiir die Sitzung des Gemeinderates am:

Datum: 08.08.2022
Verfasser: Hauptamt Herr Strobel

I. Beschlussgegenstand: Nachbesetzung Hauptamtsleiterstelle

Mit dem Amtsantritt als Blrgermeister durch Herrn Daniel Strobel wurde die Stelle des Hauptamtsleiters der Gemeinde
GroRpodsna zum 01.08.2022 vakant. Die bisherige Sachbearbeiterin Innere Verwaltung und stellvertretende Amtsleiterin
Frau Sabrina Lenz, soll zum 01.09.2022 im Rahmen der tarifvertraglich moglichen "Flihrung auf Probe" gem. § 31 TV6D die
Stelle der Hauptamtsleiterin zunachst bis zum 31.12.2023 {ibernehmen. Bei erfolgreicher Erprobung soll die Ubernahme
der Funktion Hauptamtsleiterin dauerhaft erfolgen. Frau Lenz ist Diplom-Verwaltungswirtin (FH) und verfiigt damit
grundsitzlich tiber die erforderlichen Fachkenntnisse. Fiir die Dauer der Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit erhalt
Frau Lenz eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Tabellenentgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe
9b und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgeltes der Entgeltgruppe 11.

Il. Vorbereitung/Beteiligung:

Burgermeister Hauptverwaltung Finanzverwaltung
[Jverwaltungsausschus [ Technischer Ausschuss[_] Vergabeausschuss
[Js OR seifertshain [] or stérmthal [] or Guldengossa

|:|Weitere Beteiligte:

[] Bauverwaltung

|:| OR Dreiskau-Muckern

Ill. Finanzierungsvorschlag/Produkt/Sachkonto:

Produkt:

Sachkonto:
MaRnahme:

IV. Behandlung: offentlich [] nichtoffentlich

V. Beschlussvoraussetzungen:

Bereits gefasste Beschlisse:
Aufzuhebende Beschliisse:



Strobel
Linien

Strobel
Linien

Strobel
Linien

Strobel
Linien


Gemeinde GroBposna GEMEINDERAT

Der Burgermeister GR-2022-33

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Gro3pdsna vom

Nr.: GR-2022-33

Der Gemeinderat der Gemeinde GroRRpdsna beschlief3t:

1. Im Einvernehmen mit dem Birgermeister die Stelle des Hauptamtsleiters ab dem 01.09.2022 mit Frau Sabrina Lenz, geb.
am 25.02.1990 zu besetzen.

2. Mit Frau Sabrina Lenz wird fir die Tatigkeit als Hauptamtsleiterin eine tarifvertraglich geregelte Vereinbarung der
"Fhrung auf Probe" vom 01.09.2022 bis zum 31.12.2023 vereinbart.
3. Frau Lenz erhalt wahrend der "Fihrung auf Probe" eine monatliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen

der derzeitigen Entgeltgruppe 9b und der Entgeltgruppe 11. Die Hohe der Zulage wird an laufende tarifliche Anpassungen
angepasst.

4. Der Blrgermeister wird ermachtigt, die arbeitsvertraglichen Regelungen mit Frau Lenz zu treffen.

Finanzierung/Produkt/Sachkonto:

Produkt:
Sachkonto:
MaBnahme:

Ergebnis

Anzahl der Mitglieder: 18+1 JA - Stimmen: 0
anwesende Mitglieder: 0 NEIN - Stimmen: 0
Ausschluss wegen Befangenheit: 0 Stimmenthaltungen: 0

damit ist der Antrag [ ] angenommen und beschlossen [] abgelehnt

Schriftfihrer Gemeinderat
Siegel

Blrgermeister Gemeinderat
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	Beschlussvorlage: Mit dem Amtsantritt als Bürgermeister durch Herrn Daniel Strobel wurde die Stelle des Hauptamtsleiters der Gemeinde Großpösna zum 01.08.2022 vakant. Die bisherige Sachbearbeiterin Innere Verwaltung und stellvertretende Amtsleiterin Frau Sabrina Lenz, soll zum 01.09.2022 im Rahmen der tarifvertraglich möglichen "Führung auf Probe" gem. § 31 TVöD die Stelle der Hauptamtsleiterin zunächst bis zum 31.12.2023 übernehmen. Bei erfolgreicher Erprobung soll die Übernahme der Funktion Hauptamtsleiterin dauerhaft erfolgen. Frau Lenz ist Diplom-Verwaltungswirtin (FH) und verfügt damit grundsätzlich über die erforderlichen Fachkenntnisse. Für die Dauer der Übertragung der höherwertigen Tätigkeit erhält Frau Lenz eine Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Tabellenentgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe 9b und dem sich bei Höhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgeltes der Entgeltgruppe 11.
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2. Mit Frau Sabrina Lenz wird für die Tätigkeit als Hauptamtsleiterin eine tarifvertraglich geregelte Vereinbarung der "Führung auf Probe" vom 01.09.2022 bis zum 31.12.2023 vereinbart.
3. Frau Lenz erhält während der "Führung auf Probe" eine monatliche Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen der derzeitigen Entgeltgruppe 9b und der Entgeltgruppe 11. Die Höhe der Zulage wird an laufende tarifliche Anpassungen angepasst.
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