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Absichtserklärung 
 

Der Städtischen Eigenbetriebes Behindertenhilfe plant den Aufbau eines inklusiven 
Campingplatzes im Rahmen eines Stadt- Umland- Projektes am Störmthaler See. 

Unter Würdigung aller Einflussfaktoren werden wir als Gemeinde Großpösna das o.g. 
Vorhaben aktiv unterstützen, sodass die Beschäftigung von Menschen mit 

Beeinträchtigung im Rahmen des Vorhabens gefördert wird. Zusammen mit dem SEB 
Leipzig sieht die Gemeinde Großpösna sehr gute Grundlagen in der gemeinsamen 
Zusammenarbeit aufgrund der beiderseitigen Interessen und Erfahrungen, sowie der 

Nutzung von neuen und bestehenden Netzwerken. 

Wir erklären hiermit unsere Absicht, dass wir den Auf- und Ausbau des inklusiven 
Campingplatzes und das Vorhaben des Stadt- Umland- Projektes des SEB Leipzig, im 
Rahmen unserer regelmäßigen Tätigkeit und unserer fachlichen Möglichkeiten 

unterstützen und als Kooperationspartner und möglicher künftiger Auftraggeber für 
Dienstleistungen- unter Berücksichtigung der vergaberechtlichen Vorschriften- aktiv 

mitwirken werden. 

Wir begrüßen die Idee und sehen Möglichkeiten das Projekt, insofern die Kriterien 
Qualität und Wirtschaftlichkeit gegeben sind, zu unterstützen. 

Kooperationsmöglichkeiten wären insbesondere: 

 Gebäudedienstleistungen bspw. 
▪ Reinigung von Mehrfamilienhäusern 

▪ Reinigung von Einfamilienhäusern und privaten Haushalten 
▪ Reinigung von Büro- und Geschäftshäusern 
▪ Reinigung von Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen 

▪ Glasreinigung 
▪ umweltfreundliche Reinigung mit Osmoseverfahren 
▪ Glasfassadenreinigung 

▪ Glasreinigung von Wintergärten und Balkonverglasungen 
▪ Bauendreinigungen 
▪ Sonderreinigungen 

 Gastronomische Leistungen bspw. 
▪ Kantinenversorgung: 

o Betreibung von Betriebskantinen 

o Betreibung von öffentlichen Kantinen 
▪ Kitaversorgung: 

o Vollversorgung von Kindertageseinrichtungen (Kochen, Liefern, 

Essenausgabe, Vor- und Nachbereitung, Abrechnung) 
o Betrieb von Selbstkochenden Kindertageseinrichtungen 
o Kochen und Liefern 

▪ Schulversorgung: 
o Vollversorgung von Schulen (Kochen, Liefern, Essenausgabe, Vor- und 

Nachbereitung, Abrechnung) 

o Betrieb von Selbstkochenden Schulen 
o Kochen und Liefern 

 Grünanlagenpflege bspw. 

▪ Baumpflanz- und Fällarbeiten 
▪  Pflanz- und Rasenaussaatarbeiten 
▪ Verlegung von Rollrasen 
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▪ Rasen mähen, Unkraut entfernen  
▪ Baum-, Strauch- und Heckenschnitt 

▪ Übernahme von Anliegerpflichten 
 Gartenlandschaftsbau bspw. 

▪ Errichten von Zäunen aller Art 

▪ Erbauen von Sichtschutz aus verschiedenen Materialien 
▪ Anlegen von Hang- und Böschungsbefestigungen 
▪ Erstellen von Wegen, Terrassen, Treppen und Plätzen 

 Hausmeister und Handwerker bspw.  
▪ Hausmeisterdienste 
▪ Kleinreparaturen 

▪ Räumungen 

▪ Prüfung ortsveränderlicher elektrischer Anlagen nach DGUV  

Im Weiteren 

 Fahrdienstleistungen bspw. 
▪ Mietwagenverkehr mit Fahrer 
▪ Rollstuhlgerechte Beförderung 

▪ Fahrten für alle Krankenkassen, bspw. zur Kur, zum Arzt, ins Krankenhaus 
 Bürodienstleistungen bspw. 

▪ Sortieren und Ordnen Ihrer Buchhaltungsunterlagen 

▪ Kontieren der Belege 
▪ Buchen laufender Geschäftsvorfälle der Finanzbuchhaltung 
▪ Debitoren- und Kreditorenüberwachung 

▪ Verwaltung des kaufmännischen Mahnwesens 
▪ Unterstützung bei der Verwaltung der Büroorganisation 

 Assistenzdienste bspw. 

▪ Schulassistenz 
▪ Ausbildungsassistenz 
▪ Arbeitsassistenz 

▪ Assistenzleistungen im Alltag 
 Pflegedienst bspw. 

▪ Grundpflege 
▪ Behandlungspflege 
▪ Hausnotruf 

▪ Hauswirtschaftliche Versorgung bei Krankheit oder Pflegebedürftigkeit 
▪ Betreuungsangebote 
▪ Beratung pflegender Angehöriger 

 Beratung und Vermittlung 
▪ Vermittlung zwischen arbeitssuchenden Menschen mit Behinderung und 

potenziellen    zukünftigen Arbeitgebern durch Fördermittelberatung, 

Unterstützung bei Behördengängen, Erstellen von Bewerberprofilen, Beratung 

zu technischen Hilfen, Coachings 

Im beiderseitigen Interesse können öffentlichkeitswirksame Kommunikation und 
gemeinsame Projekte, im Sinne des Vorhabens und der Inklusion, der Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung entwickelt werden. 
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